
CAPEMI 

LA VISIÓN COMPARTIDA 

Misión 

"Nos dedicamos a impulsar el desarrollo integral de las personas, consolidando el 

liderazgo de nuestra empresa en la entrega confiable de productos y servicios. 

Nuestro compromiso con la sociedad se refleja en el uso responsable de los 

recursos y la prevención de la contaminación ambiental, cumpliendo estrictamente 

con todas las normativas legales y reglamentarias." 

Visión 

Ser una compañía global en la provisión de autopartes de goma y de goma metal, 

líder en los mercados en los que opera, haciéndolo de forma rentable y 

sustentable, reduciendo de manera continuada el gasto energético de nuestra 

organización.” 

Valores 

Responsabilidad, en nuestra empresa familiar significa la capacidad y disposición 

para hacer lo que nos corresponde en tiempo y forma, y responder por nuestras 

obligaciones. Esto implica tener autonomía y ser capaces de ejecutar tareas de 

manera eficiente, lo que a su vez da tranquilidad y confianza a los demás para 

asumir y delegar tareas. También implica asumir las consecuencias de las 

decisiones y acciones propias, así como tener la proactividad para colaborar y 

trabajar en equipo para alcanzar los objetivos y desafíos en conjunto. 

Honestidad, actuar con integridad, transparencia y franqueza en todas las 

situaciones del negocio, sin omitir información o engañar. También implica ser 

frontal y directo en la comunicación, sin temor a expresar opiniones o puntos de 

vista, siempre y cuando se haga de manera respetuosa y constructiva. Este valor se 

traduce en la creación de relaciones basadas en la confianza y el respeto mutuo, lo 

que a su vez fomenta una cultura de trabajo comprometida con la excelencia. 

Respeto, actitud y comportamiento que la empresa y sus miembros deben mostrar 

hacia los demás, reconociendo las habilidades, el esfuerzo y los logros de cada 

persona, así como el fomento de un clima laboral que promueva la colaboración y 



el trabajo en equipo. Además, implica valorar los espacios y roles de los demás 

para lograr un ambiente de trabajo colaborativo. 

Las premisas fundamentales compartidas por la familia empresaria para CAPEMI 

son: 

a. La calidad no se controla, se produce. 

b. Si se puede pensar, se puede hacer.  

La política de CAPEMI se basa primordialmente en las políticas de calidad, estas 

actualmente son: 

• Mejora Continua: Es nuestro compromiso fundamental para tener 

continuidad laboral y permanencia en los mercados. Es por ello que 

aplicamos esta consigna en los principales aspectos de nuestra fuente de 

trabajo.  

• Mano de Obra: Actuamos con profesionalidad, sugerimos, aprendemos, 

nos relacionamos y nos cuidamos para potenciar nuestra creatividad y 

desarrollo personal. Tenemos actitud positiva y dinámica frente a los 

cambios y los nuevos desafíos.  

• Métodos: Planificamos nuestros procesos y la comercialización de 

nuestros productos pensando en satisfacer los requerimientos y 

expectativas de los clientes y también las propias. Organizamos nuestra 

producción para entregar justo a tiempo. Aplicamos siempre la modalidad 

autocontrol en todos los espacios de nuestra organización.  

• Máquinas: Trabajamos en el mantenimiento preventivo de nuestras 

máquinas y equipos de producción, ya que son nuestros elementos 

indispensables. Controlamos los parámetros de puesta a punto y de 

procesos para producir al menor costo y mayor rentabilidad.  

• Materiales: Buscamos compartir esta política con nuestros proveedores y 

subcontratados para asegurar la calidad de los insumos y servicios que 

ingresan a nuestro sistema, aportar en su desarrollo y mejorar siempre la 

relación costo/ calidad. 14 Administrador de Recursos Humanos  



• Medio Ambiente: Cuidamos y respetamos el medio ambiente natural y 

laboral. Cuidamos de nosotros mismos y de nuestra seguridad personal. 

Mantenemos siempre el orden y la limpieza en beneficio de nuestra salud 

y nuestro mejor estado de ánimo. 

 


